
健康投資施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の

最終的な目標指標

女子駅伝部躍進に向け

た環境整備・教育等

株式会社肥後銀行　健康経営戦略マップ

健康経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

力向上

活力あふれる

地域社会の実現

社会的価値

持続可能な地域社会の

実現に積極的に貢献する

お客様、地域、社員と

ともに、より良い未来を

創造する「地域価値共創

グループ」への進化

働きがい向上

高ストレス者の減少

安全で働きがいのある

職場環境整備

女性管理職・

育休取得者比率向上

食生活習慣の改善

離職率低下

働き方改革の深化

ウォーキングコンペ開催

スポーツジム、アプリ活用

利用者増加

参加者増加

復職、両立支援

研修、セミナー実施

地域の健康経営支援

面談数増加

研修参加率向上

ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ結果向上

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ結果改善

制度拡充

利用者満足度向上

インフルエンザ予防接種

実施率向上

コンサル件数の増加

　エンゲージメント調査

ストレスチェック

女性活躍・ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ推進

育児・介護と就業の両立支援

食堂(健康ﾒﾆｭｰ、ｶﾛﾘｰ表示)

アプリ(健康管理・栄養計算)

感染症対策

受動喫煙防止

禁煙習慣定着

就業時間中禁煙

禁煙外来・補助剤支援

健康増進アプリ導入

定期健康診断、がん

検診等の実施・補助

産業保険スタッフ体制

の充実

労働時間削減

休暇取得率向上

健康経営で解決したい

経営課題

テレワーク率向上

健康投資効果

健康診断・

人間ドック実施

要精密検査受診勧奨

保健指導

定時退行推進

休暇取得推奨

テレワーク推進

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

プレゼンティーイズム

（傷病就業）の低減

生活習慣比率改善

健康投資

様々な効果に関連する

健康投資

健康診断、人間ドック

受診率向上

要精密検査

受診率向上 組織の生産性・活力

向上による

企業の持続的成長

健康管理システム導入

企業価値

全ての人が活躍する

地域・職場づくり

従業員の健康度

向上による

生産性・創造性・

エンゲージメントの向上

感染者減少

喫煙率低下

歩行習慣・運動習慣を

有する従業員比率向上

休暇者減少

復職者増加

生産性向上

エンゲージメント向上
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