
 

 

 

 

2021年 9月 14日 

本部組織の改定について 

当行は、下記のとおり本部組織を改定しますので、お知らせいたします。 

記 

1．主旨 

お客さまへのコンサルティング支援体制の一層の強化と多様な人材の活躍に向けた業務執行体制強化を

図るため、本部組織の改定を行うものです。 

 

2．改定内容 

（1）コンサルティング営業部に「事業承継・Ｍ＆Ａ室」を新設 

コンサルティング営業部 法人コンサルティング室の事業承継・Ｍ＆Ａチームを独立し、組織化するこ

とにより、事業経営者の高齢化、後継者不在等のお客さま・地域の様々な課題に対し、更なる専門性の

発揮によるコンサルティングサービスの提供を一層強化することでお客さま・地域の持続可能性向上に

貢献してまいります。 

 

（2）人事部の改組 

  人事企画グループと女性活躍推進室を 

「人事企画・ダイバーシティ推進グループ」と「人材開発グループ」に改組 

  ダイバーシティ推進の領域を拡大するとともに、採用、配置、登用等を一体で実施し、多様な人材一

人ひとりの能力を最大限発揮できる機会を継続的に提供することにより、組織力・企業価値の向上を

図ってまいります。 

 

3．実施日 

2021年 10月 1日 

以上 

《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 経営企画部 

担当：渕上  

電話 096-326-8603 



 

 

別 紙 

【改定後の本部組織：2021年 10月 1 日】 

 

 


