
 

 

 

 

 

2022年 9月 1日 

 

女性従業員の制服廃止に向けた試行について 

 

当行は、ジェンダー平等・脱炭素社会への対応・組織活性化等を目的に、女性従業員の制服廃止に

向けた試行を下記のとおり実施いたしますので、お知らせいたします。 

 試行期間中は当行の従業員として「信頼感」「清潔感」のある身だしなみの徹底に努めてまいります。

本取り組みへのご理解を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

記 

 

１．制服廃止の背景・目的 

２．対象者 

全従業員 

３．実施内容 

週２回以上、スーツ（含むスーツに準ずる服装）を着用する 

４．実施期間 

２０２２年９月５日（月）～２０２３年３月３１日（金） 

 

以 上 

 

 

 

 

 

背景 
性別に基づく役割分担の変化、性別による処遇差の禁止、 

LGBTQ等ジェンダーレス意識の高まり、脱炭素社会への取組強化、働き方の多様化 等 

目的 

１．ジェンダー平等 
・性別による役割分担意識に基づく“男性は「スーツ」女性は「制服」”
という固定概念を払拭し、性別による違いを無くす 

２．脱炭素社会への対応 
・気象状況や個々の体調等に応じた被服の着用により柔軟に寒暖差対
応を行なうことで、冷暖房使用に伴う CO2 削減につなげる 

３．組織活性化 
・性別や職位に関係なく、自分自身で TPOに応じた服装を着用するこ
とで、多様性・自主性を尊重する組織風土の醸成につなげる 

《本件に関するお問い合わせ》 
肥後銀行 人事部 

担当：緒方 
電話 096-326-8628 


