
 

 

 

 

2022年 10月 24日 

 サステナビリティ・リンク・ローンの融資契約締結について 

 

当行は、2022 年 10 月 24 日に株式会社エバーフィールドと「サステナビリティ・リンク・ローン（以

下「ＳＬＬ」という。）」の融資契約を締結しましたので、お知らせいたします。 

 

ＳＬＬは、お客さまが自社の事業戦略、サステナビリティ方針に基づき設定した野心的なサステナビ

リティ・パフォーマンス目標（以下「ＳＰＴs」という。）の達成状況と融資条件を連動させた融資商品

です。ＳＰＴsの達成状況に応じたインセンティブを設定することでサステナビリティ経営をサポートし、

お客さまの企業価値向上に貢献することを目的としています。 

 

今回、株式会社エバーフィールドでは実効性のあるサステナビリティ経営の実践につなげていくこと

を企図し、地域の森林保護、CO2排出量削減、地域経済の活性化に向けたＳＰＴsとして「地域材利用率、

ZEH 化率、自社大工職人の人数」を設定しました。当行は今後もＳＬＬを通じて、地域のお客さまととも

に、持続可能な社会づくりへ向けた取り組みを進めてまいります。 

 

記 

   

１．ＳＬＬ概要 

契 約 日 2022年 10月 24日 

融 資 額 2.2 億円 

期 間 10 年 

資 金 使 途 事務所移転および木材加工場建築資金 

ＳＰＴs概要 2023年 3月以降の地域材利用率、ZEH化率、自社大工職人の人数 

第三者機関 株式会社格付投資情報センター（Ｒ＆Ｉ） 

 

２．企 業 概 要 

企 業 名 株式会社エバーフィールド 

代 表 者 代表取締役 久原 英司（くばら えいじ） 

所 在 地 熊本県熊本市南区城南町舞原 195-22 

設立年月日 平成 14年 6月 17日 

事 業 内 容 個人住宅設計、施工 

株式会社エバーフィールドは、熊本県熊本市で平成 14年に創業した建築会社で、住宅を中心に商

業施設や店舗も手掛けています。また、近年では災害対応時の応急仮設住宅や災害公営住宅、木造

施設建設に特化した公共工事などにも取り組んでいます。 
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３．本件ＳＬＬの位置付けについて 

本件で調達した資金は株式会社エバーフィールドの事務所および木材加工場の建設に充てられます。

木材加工場は、木材建築の担い手である大工の育成、技術力の向上のための研修に活用することを計

画しています。 

また、本計画は「くまもとアートポリス人材育成事業」プロジェクトの一環として「木造建築の   

可能性追求」のために設計図面を公募、地域材を活用し、世界初の工法（壁屋根全てをレプロシカル

工法）にて建設される特色のある建物となっております。 

【完成建物のイメージパース】 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．対応するＳＤＧｓ 

SDGs 対応する 169 のターゲット 

 

7.2 2030 年までに、世界のエネルギーミックスにおける再生可能エネルギーの割合を大幅に拡大させる。 

7.3 2030 年までに、世界全体のエネルギー効率の改善率を倍増させる。 

 

8.5 2030 年までに、若者や障害者を含む全ての男性及び女性の、完全かつ生産的な雇用及び働きがいの

ある人間らしい仕事、並びに同一労働同一賃金を達成する。 

 

12.8 2030 年までに、人々があらゆる場所において、持続可能な開発及び自然と調和したライフスタイル

に関する情報と意識を持つようにする。 

 

15.2 2020 年までに、あらゆる種類の森林の持続可能な経営の実施を促進し、森林減少を阻止し、劣化し

た森林を回復し、世界全体で新規植林及び再植林を大幅に増加させる。 

 

（参考）Ｒ＆Ｉによるセカンドオピニオンは、下記ＵＲＬをご参照ください。 

https://www.r-i.co.jp/rating/esg/sustainabilityfinance/index.html 

（参考）2021年 4月 1日付「サステナビリティ・リンク・ローン」取り扱い開始について 

https://www.higobank.co.jp/showimage/pdf?fileNo=736 

以 上 

《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 法人コンサルティング部 

担当：村﨑 

電話 096-326-8602 

https://www.higobank.co.jp/jump/?href=https://www.r-i.co.jp/rating/esg/sustainabilityfinance/index.html
https://www.higobank.co.jp/showimage/pdf?fileNo=736

