
 

 

 

 

2022年 11月 25日 

 

「令和 4年度 熊本県健康づくり県民会議」の表彰について 

当行および肥後銀行健康保険組合は、熊本県が実施した「令和 4年度 熊本県健康づくり県民会議」

の「健康経営、健診・がん検診部門」において、表彰を受けましたのでお知らせいたします。 

今後も従業員の健康保持・増進に取り組むとともに、健康経営の実践を通じて、活力あふれ、すべ

ての人がいきいきと活躍できる持続可能な地域社会の実現に積極的に貢献してまいります。 

 

記 

 

１． 熊本県健康づくり県民会議表彰とは 

熊本県が、健康づくりに関する事業を広く普及することを目的として、地域や職場で自主的に健康

づくりに取り組み、かつ、その取り組みに実効性が認められる団体を表彰するものです。 

当年度の受賞団体は、6団体です。 

 

２． 当行の取り組みについて 

従業員の心と体の 

健康保持・増進 

・頭取名にて「健康経営宣言」を行い、経営の重点施策として、会社・従

業員・健康保険組合が一体となって健康経営推進に取り組み、経済産業

省が認定する「健康経営優良法人」を 4年連続で取得。 

地域の健康増進支援 
・金融支援・ＣＳＲ活動に加え、自社の取り組みを地域の健康増進に活か

すため、健康経営コンサルティング業務を実施。 

 
  【表彰式の様子】           【事例発表の様子】           【表彰状】 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

【該当するＳＤＧs】 

  
3.4、3.ｄ  8.5、8.8 

・従業員の健康保持・増進につながる施策の推進 

・生産性が高く、働きがいのある雇用環境の整備 

・地域の健康増進支援 

 
《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 人事部 
担当：緒方 

電話 096-326-8630 

受賞団体代表として事例発表 (2022年 11月 24日 熊本テルサ) 

https://www.higobank.co.jp/company/information/health_management.html

