
 

 

 

 

 

2022 年 12 月 8日 

 

従業員に対する自己啓発奨励金の拡充について 

 

当行は、お客さまに対する課題解決支援や伴走支援態勢を強化する観点から、従業員の資格取得

等自己啓発に対する奨励金制度を設けております。このたび、高度化・多様化するお客さまニーズ

への対応強化や当行の事業領域拡大等を踏まえ、自己啓発奨励金制度を大幅に拡充しましたので、

お知らせいたします。 

記 

１．制度概要 

対象資格等を取得した従業員に対し、検定試験の難易度に応じて支給 

（各科目 3,000 円～300,000 円） 

２．改定内容 

銀行業務の基礎となる科目からＤＸ・ＦＰ関連、士業等まで幅広い分野の資格を拡充 

拡充後の対象科目数は 96科目（うち今回増額：35科目、新設：38 科目） 

３．主な対象資格 

４．適用開始日 

2022 年 4月 1日以降の合格者より適用 

以 上 

  【該当するＳＤＧs】 

  
4.4    8.10 

・生涯を通じた自己成長 

・人材の活躍促進による新たな価値創造 

・従業員の能力強化による働きがい向上 

 

銀行業務 ＦＰ、簿記、法務・財務・税務等の業務関連検定 等 

デジタル ＩＴストラテジスト等高度情報処理技術者試験、ＡＷＳ等民間認定系資格 等 

専門 中小企業診断士、医業経営コンサルタント、不動産証券化協会認定マスター 等 

その他 ＴＯＥＩＣ、キャリアコンサルタント、産業カウンセラー 等 

《本件に関するお問い合わせ》 
肥後銀行 人事部 

担当：中林 
電話 096-326-8629 

http://scspwb00/sites/DocsManage/Jitsumu/0520/SDGs%E7%9B%AE%E6%A8%994%E8%B3%AA%E3%81%AE%E9%AB%98%E3%81%84%E6%95%99%E8%82%B2%E3%82%92%E3%81%BF%E3%82%93%E3%81%AA%E3%81%AB.pdf?Web=1
http://scspwb00/sites/DocsManage/Jitsumu/0520/SDGs%E7%9B%AE%E6%A8%998%E5%83%8D%E3%81%8D%E3%81%8C%E3%81%84%E3%82%82%E7%B5%8C%E6%B8%88%E6%88%90%E9%95%B7%E3%82%82.pdf?Web=1

