
 

 

 

 

2023年 2月 9日 

 

賃上げおよび初任給の引上げ実施について 

 

当行は、物価上昇等の社会状況への対応ならびに従業員のエンゲージメント向上、多様な人材の確

保等を目的に、下記のとおり、28年ぶりとなる従業員のベースアップと初任給の引上げを実施します

のでお知らせいたします。 

「人」への投資を拡充し、多様な価値を創造できる人材力・組織力の向上を図り、「地域価値共創グ

ループへの深化」の実現に取り組んでまいります。 

 
記 

 

１．賃上げ 

（１）対象：正行員 

（２）賃上げ率：５.２％以上（ベースアップ ３．２％ + 定期昇給率 ２.０%） 

      ※嘱託行員についても、一律月額５，０００円ベースアップ実施 

２．初任給の引上げ 

 初任給を１０，０００円～３０，０００円引上げ 

総合職  
エリアフリー エリア限定 

現行 改定後 現行比 現行 改定後 現行比 

大学院卒 
205,000 

235,000 +30,000 
195,000 

220,000 +25,000 

大学卒 220,000 +15,000 205,000 +10,000 

短大卒 ― 197,500 ― 159,000 182,500 +23,500 

高校卒 ― 187,500 ― 152,000 172,500 +20,500 

３．実施日 

 ２０２３年４月１日（土） 

以 上  

 

《本件に関するお問い合わせ》 
肥後銀行 人事部  

担当：緒方 
電話 096-326-8628 


