
 

 

 

 

平成 29年 8月 14日 

 

「子育てサポート企業」（くるみん認定）取得のお知らせ 

当行は、厚生労働大臣が認定する「子育てサポート企業」（くるみん認定）を取得しましたので、お知

らせいたします。 

これは、次世代育成支援対策推進法に基づいた当行の行動計画の達成状況が、一定の認定基準を満た

したことにより認定されたものです。 

今後も、行員一人ひとりが“やりがい”や“充実感”を持って働けるよう積極的な支援を継続すると

ともに、仕事と子育てを両立できる環境整備に注力してまいります。 

 

 

（ご参考）くるみん認定にかかる一般事業主行動計画（第 3回）の達成状況 

 【行動計画１】 

女性が仕事と家庭を両立し、安心して働き続けられる環境を整備するとともに、

女性の能力開発およびキャリア形成に資する取組みを推進する 

達成 

状況 

・女性活躍推進室の新設（H27.4.1） 

・管理職養成プログラムスタート（第1期および第2期のインターバルプログラム実施） 

・育児休業復帰研修の実施（年 2 回）  

 【行動計画２】 

男性育児休業の取得促進 

達成 

状況 

・平成27年度配偶者出産者における育休取得率100％達成 

・行内通達や行内メールによる取得促進 

・「仕事と育児･介護の両立支援ガイド」による周知および理解促進  

 【行動計画３】 

育児休業取得および職場復帰支援 

達成 

状況 

・「仕事と育児･介護の両立支援ガイド」作成および周知  

・育児休業復帰研修の実施（年2回） 

・両立支援研修の実施（年1回） 

・育児休業者コミュニケーションサイト新設による情報発信と個別相談対応  

以上 

 

《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 人事部 女性活躍推進室 

担当：土田 

電話：096-326-8680 


