
 

2019年 10月 1日 

 

「ワークライフバランス」をテーマとした 

意見交換会の実施について 

 

当行は、多様性を受け入れる意識・風土醸成の一環として、株式会社日本政策金融公庫と、 

下記のとおり「ワークライフバランス」をテーマとした意見交換会を開催しましたのでお知らせ

いたします。 

記 

１．趣旨 

今後の少子高齢化の進展を踏まえ、幅広い人材がその能力を十分に発揮して活躍できるよ

うに、多様で柔軟な働き方を通じたワークライフバランスの実現に向け、熊本の金融関係で

働く人たちを対象に意見交換会を開催したものです。 

２．内容 

（１）講義「アンコンシャス・バイアス～多様性を受け入れ、職場の生産性を上げるために～」 

講師 肥銀ビジネス教育株式会社 今村 ゆか氏 

（２）ワークライフバランス、働き方改革等の意見交換：課題、今後に向けた取り組み 等 

３．参加 

九州財務局、日本銀行、農林中央金庫、住宅金融支援機構、商工組合中央金庫、損害保険 
ジャパン日本興亜、東京海上日動火災保険、日本政策金融公庫、肥後銀行  約 24名 

 
【交流会の模様】（2019年 9月 12日 肥後銀行本店 2階会議室にて） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

【参加者の意見・感想より一部抜粋】 

・「アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）」は初めて聞いた言葉だったが、“そうするべ

き”と思って自分自身が行動していた部分を見つめ直す良い機会になった。 

・同じ金融関係でも異なる制度・取り組みを実施しており、普段何気なく受け入れていること

を考え直す良い機会となった。改善策について自社に持ち帰り働きかけたい。 

・育児、介護に限らず、全ての働く人が気持ちよく働くための意識改革を進めたい。 

9 企業・団体から 24 名が参加 意見をまとめていく参加者 

《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 人事部 

担当：緒方 

電話 096-326-8680 


