
 

 

平成 30年 2月 7日 

「平成 29年度熊本市子育て支援優良企業」認定ならびに表彰について 

 
当行は、熊本市より「平成 29年度熊本市子育て支援優良企業」の認定ならびに表彰を受けまし

たので、お知らせいたします。 

今後も、女性が仕事と家庭を両立し、やりがいを感じながら働き続けられるよう、これまで以上

に環境整備を進めるとともに、幅広い業務分野にチャレンジする機会をより積極的に提供すること

で、女性の活躍の場を広げてまいります。 

記 

１．「熊本市子育て支援優良企業認定」について 

本認定は、熊本市が平成 27年度より実施しているものです。安心して子育てと仕事の両立が

できる働きやすい職場環境整備を進める企業を「子育て支援優良企業」として認定、さらに特に

優れた取り組みを実施している企業を表彰しています。 

今年で 3回目の実施で、当行は、第 1回目より 3年連続で表彰を受けています。 

２．当行の取り組みについて 

下記の通り、仕事と家庭の両立に向け、ライフステージに応じた働きやすい環境整備に取り組

んでいます。 

【仕事と家庭の両立支援に関する主な取り組み】 

・平成 27年 4月、事業所内保育施設「ひごっ子の森保育園」を開園 

・平成 27年 4月、人事部内に新設した「女性活躍推進室」を専担部署として両立支援をサポート 

・「仕事と育児・介護の両立支援ガイド」を作成・行内に周知 

・産休前に女性活躍推進室による個別面談を実施 

・育児休業期間中に先輩ママを交え、配偶者同席による育児休業者の懇談会を開催 

・育児休業からスムーズな復帰のために「育児休業復帰研修」、「両立支援研修」を実施 

・育休者および育休復帰者と人事部との交流サイト新設により、情報提供および個別相談への対応 

・子育てに役立つテーマによる行内「ひごっ子パパ・ママセミナー」を定期的に開催 

以上 

【認定式の様子】（平成 30年 1月 29日（月）、熊本市役所にて）  

 

 

 

 

 

 

 

 

《本件に関するお問い合わせ》 

肥後銀行 人事部 女性活躍推進室  
担当：土田  

 電話 096-326-8680 

認定証を受け取る人事部今吉副部長（右） 受賞組織全員で記念撮影 


