
 

 

 

 

 

 

2025年 2月 28日 

 

賃上げの実施について 

 

 

当行は、物価上昇等の社会情勢変化への対応ならびに従業員のやる気・能力向上、多様な人材の確保

等を目的に、下記のとおり、賃上げを実施しますのでお知らせいたします。なお、ベースアップを含む

賃上げは３年連続となります。 

「人」への投資を拡充し、多様な価値を創造できる人材力・組織力の向上を図り、「地域価値共創  

グループへの進化」の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

 

１．制度の概要 

 （１）対象：行員 

（２）賃上げ率：約５.２％（ベースアップ率 約３.２％ + 定期昇給率 約２.０％） 

 

２．実施日 

２０２５年４月１日 

以 上 

 

 

【該当するＳＤＧs】 

 

  
8.1、8.5   11.3 

・生産性が高く、働きがいのある雇用環境の整備 

・暮らしやすく働きやすい地域づくりの実現 

《本件に関するお問い合わせ》 
肥後銀行 人事部 

担当：村上 
電話 096-326-8628 


