
 

 

 

 

 

 

2025年 6月 9日 

 

初任給の引き上げについて 

 

当行は、従業員のやる気・モチベーションの向上および採用競争力強化による多様な人材確保等を

目的に、下記のとおり、初任給の引き上げを実施しますのでお知らせいたします。なお、初任給引き上

げを実施するのは４年連続となります。 

「人」への投資を拡充し、多様な価値を創造できる人材力・組織力の向上を図り、「地域価値共創グ

ループへの進化」の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

 

１．引き上げ内容 

  初任給を現行比 10,000円引き上げ 

 （単位：円） 

 エリアフリー エリア限定 

現行 改定後 現行比 現行 改定後 現行比 

大学院卒 275,000 285,000 

+10,000 

265,000 275,000 

+10,000 
大学卒 260,000 270,000 250,000 260,000 

短大卒 230,000 240,000 220,000 230,000 

高校卒 220,000 230,000 210,000 220,000 

 

２．実施日 

2026年 4月 1日 

以 上 

 

【該当するＳＤＧs】 

 

  

8.1、8.5、  11.3 

・生産性が高く、働きがいのある雇用環境の整備 

・暮らしやすく働きやすい地域づくりの実現 

《本件に関するお問い合わせ》 
肥後銀行 人事部 

担当：村上 
電話 096-326-8628 


