
 

2021 年 3月 29 日 

 

荒尾市との人事交流について 

当行は荒尾市（市長 浅田敏彦様）と、2021 年 4月より、下記のとおり双方向での人事交流を行

うこととなりましたのでお知らせいたします 

 

１．主旨 

当行は、荒尾市と 2019 年 8 月に締結した「地方創生に関する包括連携協定」に基づき、 

今般、業務への相互理解と地域の発展に貢献できる人材の育成を目的に、県内市町村と初めて

となる人事交流を行います 

 

 

２．内容 

（１）派遣期間 

令和 3年 4月 1日から令和 5年 3月 31 日（2年間） 

 

（２）派遣先（受入先） 

当行行員    1 名  荒尾市総合政策課（スマートシティ関連業務） 

荒尾市職員様  1 名  当行事務統括部（業務効率化関連業務） 

 

 

３．荒尾市との連携内容  

（１）南新地地区におけるウェルネス拠点やスマートシティの推進に関すること 

（２）移住定住の促進に関すること 

（３）産業振興に関すること 

（４）防犯・防災力の向上に関すること 

（５）市役所イノベーションの推進に関すること（当該事項） 

（６）その他地域社会の活性化及び市民サービスの向上に関すること 

 

 

以 上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

肥後銀行 地域振興部 公務室 

担当：江上 

電話 096-326-8609 


